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Tel.: 04321 405-1800 oder 04321 405-1803
E-Mail: benjamin.harfst@fek.de

Bewerbungen
Sie sind interessiert?

Bewerbungen werden laufend entgegengenom-
men. Vorstellungsgesprache finden in der Regel
im November fr die Bewerber mit Ausbildungs-
beginn 1. August des Folgejahres statt. Bewerben
Sie sich bitte mit Ihren vollstandigen Bewerbungs-
unterlagen, bestehend aus

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Schulabschluss- bzw. Berufsabschluss-
zeugnis

Gegebenenfalls Beurteilungen/Prakti-
kumsbescheinigungen

Nach Sichtung aller eingegangenen Bewer-
bungen laden wir zu Vorstellungsgesprachen.

FEK - Friedrich-Ebert-Krankenhaus
Neumdinster GmbH

Abteilung Personal und Recht
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Was ist unter dem Beruf zu verstehen?
Ausbildungsverlauf

Die Ausbildung beginnt jeweils zum 1. August
des Jahres und dauert drei Jahre. Die theoretische
Ausbildung erfolgt an einer Berufsschule und fin-
det jeweils an 1 - 2 Tagen in der Woche oder im
Blockunterricht statt. In der Ausbildung zur Fach-
informatikerin/zum Fachinformatiker werden die
erforderlichen Qualifikationen aus dem kaufman-
nischen und dem hardware- und softwaretechni-
schen Bereichen kombiniert. Das wachsende und
sich stark verandernde Gesundheitswesen hat so
die Moglichkeit, seinen Nachwuchs passgenau
auszubilden und zu fordern.

Unsere Auszubildenden werden neben der reinen
hardware- und softwaretechnischen Ausbildung
in der MIT-Abteilung im Rahmen von [T-Projekten
in allen Bereichen der Medizin und Pflege sowie
der Verwaltung Einblicke in die verschiedenen
Arbeitsablaufe der Patientenversorgung und der
zugehorigen verwaltungstechnischen Geschafts-
prozesse gewinnen. Sie lernen die medizinischen
und wirtschaftlichen Zusammenhange im Ge-
sundheitswesen zu verstehen und koénnen Er-

lerntes aus der Berufsschule anwenden.

Aufgabengebiete

Die Ausbildung im FEK zielt darauf ab, unseren
Berufseinsteigern fundierte Kenntnisse Uber alle
[T-gestUtzten Abldufe im Krankenhaus zu ver-
mitteln. Im Rahmen dessen werden in der MIT-
Abteilung Kenntnisse in den folgenden Bereichen
vermittelt:

e Netzwerke und Security
e Server- und Clientadministration

e Administration und Parametrierung von
Standardsoftware

e Einfache Programmiertatigkeiten

e Kommunikation unter Einsatz [T-gesttzter
Verfahren

e Dokumentation und Schulungen

Berufschule

Je nach Absprache kann die theoretische Ausbil-
dung an verschiedenen Berufsschulen stattfin-
den, z. B. Rendsburg, Kiel oder EImshorn.

Im 3. Ausbildungsjahr ist von der/dem Auszubil-
denden eine Abschlussarbeit in Abstimmung mit
dem Ausbildungsbetrieb und der Berufsschule
anzufertigen. Dazu ist im Betrieb ein unterneh-
mensrelevantes, praktisches Thema umzusetzen
und parallel eine theoretische, schriftliche Arbeit
anzufertigen.

Priifungen und Abschluss

In der Mitte des 2. Ausbildungsjahres wird in
der Berufsschule seitens der IHK eine Zwischen-
prafung durchgefuhrt, die den aktuellen Aus-
bildungsstand ermittelt. Die Abschlussprifung
selber besteht aus drei Prufungsbereichen, der
theoretischen, schriftlichen Abschlussarbeit, einer
Prasentation zur angefertigten Abschlussarbeit
und einer mundlichen Prifung.

Vergiitung

Ausbildungsvergiitung nach dem Tarifvertrag fur
Auszubildende im o6ffentlichen Dienst (TVD6D-
BBiG)

e  Ausbildungsjahr 1 1.218,26 €
e Ausbildungsjahr 2 1.268,20 €
e  Ausbildungsjahr 3 1314,02 €

(Stand 04/2024, Anderungen méglich)




